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El estudio del capital social, el bienestar y la ri-
queza econdémica ha sido abordado desde di-
versas perspectivas y disciplinas, generando un
conjunto de hallazgos que resaltan la compleji-
dad de estas interconexiones (Coleman, 1988).
No obstante, la mayoria de los estudios han
tendido a centrarse en muestras y contextos
especificos, dejando vacios en la comprension
de cémo se manifiestan estas dindmicas en
grupos particulares. La interrelacion entre el
capital social, el bienestar y la riqueza econé-
mica es un tema de creciente interés en la in-
vestigacién académica. El capital social, defini-
do como las conexiones sociales y las normas
de reciprocidad que surgen de ellas, juega un
papel crucial en el desarrollo econémico y so-

1. Introduccion

cial de las comunidades (Cobos y Ramirez, s. f).
Ademds, el bienestar individual y colectivo, que
abarca la satisfaccién personal y la prosperi-
dad, se ve influenciado por el capital social.

La literatura sugiere que la economia so-
lidaria tiene un impacto significativo en el
bienestar y el capital social de sus participan-
tes. Oberlack et al. (2023) encontraron que las
oportunidades de liderazgo y emprendimiento
mejoran la calidad de vida y promueven la
equidad de género, mientras que Verzosi Var-
gas 'y Carvajal Brito (2023) destacan que las es-
trategias de economia solidaria fortalecen el
capital social entre agricultores al fomentar la
autoorganizacién comunitaria. Del mismo

modo, Gordon-Nembhard (2023) subraya que
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las economias solidarias, como la ayuda mutua
y las cooperativas, son soluciones humanitarias
para alcanzar justicia econémica y ambiental,
y Van Den Berk-Clark y Pyles (2012) identifi-
caron que los enfoques de economia solidaria
tienen un impacto positivo en el bienestar co-
munitario y el capital social. Di Falco y Bulte
(2015) y Foley y Chowdhury (2007) también
han remarcado que el apoyo social puede tener
efectos positivos mixtos, dependiendo del con-
texto y la naturaleza del apoyo.

Esta relacién, aunada a la correlacién
con el nivel de ingresos, destaca la necesidad
de analizar cémo se reflejan estas interco-
nexiones en las mujeres afrodescendientes in-
tegrantes de la Asociacién de Mujeres Afrodes-

2.1. Caracterizacion general
de la economia solidaria

La economia solidaria ha emergido como una
alternativa al modelo econémico tradicional,
buscando el bienestar de la comunidad y la
equidad social por encima del lucro (Verzosi
Vargas y Carvajal Brito, 2023). Esta forma de
economia se basa en principios de cooperacién,
solidaridad y autogestion, con la participacién
activa de los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones y en la distribucién equita-
tiva de los beneficios (Van Den Berk-Clark y
Pyles, 2012).

La economia solidaria ha ganado popu-
laridad en las ultimas décadas debido a la cre-
ciente insatisfaccién con el modelo econémico
capitalista tradicional, que ha generado des-
igualdad, crisis financieras y problemas am-
bientales (Gordon-Nembhard, 2023). En este
contexto, la economia solidaria se presenta
como una alternativa viable que busca solucio-
nes a estos problemas, promoviendo la justicia
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cendientes del Norte del Cauca (ASOM). Para
abordar estas complejidades, este estudio se
plantea dos preguntas de investigacién: (1)
+Cémo se conceptualizan y manifiestan el bien-
estar y el capital social dentro de una asocia-
cién de mujeres afrodescendientes enmarcada
en los pardmetros de la economia solidaria?, y
(2) ;Cuél es la relacion entre el bienestar, el ca-
pital social y los ingresos econémicos en una
comunidad de mujeres afrodescendientes per-
tenecientes a la ASOM? Estas preguntas bus-
can llenar los vacios en los estudios actuales y
proporcionar una comprensiéon profunda de
las dindmicas que afectan a este grupo especi-
fico en un contexto de empoderamiento eco-
ndémico.

2. Revision de literatura

social, el empoderamiento de las comunidades
y la sostenibilidad ambiental (Raci¢, 2022).

Una de las razones principales de su po-
pularidad es su impacto positivo en el bienes-
tar de las comunidades, especialmente en gru-
pos marginados (Foley y Chowdhury, 2007). Al
proporcionar oportunidades de liderazgo, em-
prendimiento y participacién en la toma de
decisiones, la economia solidaria empodera a
las personas y mejora su calidad de vida (Ver-
zosi Vargas y Carvajal Brito, 2023).

2.2. Efectos de la economia
solidaria en el bienestar
de sus participantes

La economia solidaria emerge como un mo-
delo eficaz para mejorar el bienestar de las co-
munidades, especialmente entre los grupos
marginados. Diferentes estudios demuestran
que, aunque la economia solidaria tiene un
gran potencial para mejorar el bienestar, ya sea
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a nivel del individuo o del grupo, su éxito de-
pende de la capacidad para fomentar una ver-
dadera cohesién social y superar las barreras
culturales y econémicas. Verzosi Vargas y Car-
vajal Brito (2023) destacan que las oportunida-
des de liderazgo y emprendimiento proporcio-
nadas por la economia solidaria no solo mejoran
la calidad de vida de las mujeres, sino que tam-
bién promueven la equidad de género. Este
tipo de economia permite implementar pro-
yectos alternativos que tienen un impacto po-
sitivo en el bienestar general, evidenciando su
potencial para transformar las estructures so-
ciales y econdémicas en beneficio de las muje-
res. Este impacto positivo es crucial en contex-
tos en los que las oportunidades econémicas y
de liderazgo tradicionalmente han sido limita-
das para las mujeres.

Especialmente en cooperaciones agrico-
las, Oberlack et al. (2023) sefialan que las estra-
tegias de economia solidaria pueden fortalecer
significativamente el capital social entre los
agricultores. Al fomentar la autoorganizacién
comunitaria, estas estrategias promueven re-
des sociales mds sélidas que ayudan a superar
barreras y maximizar los beneficios de la certi-
ficacién en el bienestar agricola. Estas dindmi-
cas refuerzan la idea de que la economia solida-
ria no solo proporciona beneficios econémicos
directos, sino que también crea un entorno
mas cohesivo y resiliente, esencial para el desa-
rrollo sostenible. De modo similar, Gordon-
Nembhard (2023) subraya que las economias
solidarias, como la ayuda mutua y las coopera-
tivas, son soluciones humanitarias que abor-
dan desigualdades raciales y de género, promo-
viendo la dignidad y la soberania laboral en las
estructuras econémicas.

La relacién entre la economia solidaria y
el bienestar comunitario también es destacada
por Van Den Berk-Clark y Pyles (2012), que
afirman que los enfoques de economia solida-
ria tienen un impacto positivo en el capital so-
cial y el bienestar comunitario. Estos enfoques
fomentan el desarrollo comunitario, la organi-
zacién y las précticas politicas que promueven
la diversidad y alternativas econémicas soste-
nibles. Sin embargo, la efectividad de estas

précticas puede verse limitada por factores cul-
turales y sociales (Di Falco y Bulte, 2015), pues
en algunas redes familiares el «efecto de apro-
vechamiento» puede prevalecer sobre la «em-
patia» y afectar negativamente las inversiones
en capital humano. Foley y Chowdhury (2007)
también identifican que la exclusién social y el
estigma son barreras significativas para las fa-
milias con discapacidad, resaltando la impor-
tancia de la solidaridad social en comunidades
rurales para superar desafios.

2.3. Economia solidaria
y su relacion con el capital
social de sus participantes

La literatura sobre la economia solidaria y su
relacién con el capital social sugiere que, aun-
que el capital social puede ser una herramienta
poderosa en la economia solidaria, su efectivi-
dad depende de la confianza, la cooperacién y
la inclusién social de y entre sus miembros.
Los estudios que vinculan la economia solida-
ria y su relacién con el capital social plantean
que las conexiones sociales se utilizaban como
herramientas para ganar influencia. Principal-
mente, estos mecanismos de influencia depen-
den en gran medida de los lazos familiares, ma-
trimonios y alianzas politicas, que propendian
a un aumento del poder socioeconémico (Sae-
lens, 2019). Este fenémeno se encuentra en
consonancia con los hallazgos de Dolfsma et al.
(2009), que enfatizan que las relaciones comu-
nitarias y la cooperacién fortalecen el capital
social y el bienestar, siendo el intercambio de
regalos una practica que promueve la inclusién
y fomenta la solidaridad. En un contexto con-
temporaneo, Raci¢ (2022) destaca que la eco-
nomia solidaria, fundamentada en la autoorga-
nizacién comunitaria, fortalece el capital social
entre agricultores, facilitando la cooperacién y
la superacién de barreras, beneficiando asi el
bienestar de los productores agricolas.

Sin embargo, la implementacién y el im-
pacto del capital social en la economfia solidaria
no estan exentos de desafios. Kovaly y Cerma-
kova (2016) identifican que los empresarios
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muestran mds solidaridad en lo personal que
en lo laboral, y que la falta de confianza limita
la cooperacién econémica. En contraste, La-
zaro (2013) pone en evidencia que el capital
social fue crucial para el éxito empresarial de
inmigrantes esparioles en Cuba, los cuales uti-
lizaron redes consulares y mercantiles a su fa-
vor. Ademds, Tello-Rozas (2016) y Salustri
(2021) subrayan que el capital social de vincu-

3.1. Recoleccion de datos

Con el fin de responder a las preguntas de in-
vestigacién se empled una encuesta estructura-
da (Starr, 2014; Stuckey, 2013) para la recopi-
lacién de datos durante los meses de marzo y
abril de 2022. Este instrumento se aplicé a 123
mujeres pertenecientes a la Asociacion ASOM.
La encuesta incluy6 cinco secciones: (1)
una caracterizacién socioeconémica, (2) un moé-
dulo de microfinanzas, (3) un médulo de forma-
lizacién, (4) un médulo de bienestar, y (5) un
modulo de capital social y asociatividad. Para los
propésitos de este estudio y como se muestra en
la Tabla 1, se consideraron principalmente los
médulos de bienestar y capital social, ya que pro-
porcionan informacién crucial para entender
cémo influyen las précticas de economia solidaria
en la percepcién de bienestar y la formacién de
capital social dentro de la comunidad de ASOM.
El capital social se evalué mediante el
SASCAT 9 (adaptacién de la Herramienta de
Evaluacién del Capital Social Adaptado, De Sil-
va et al., 2006), que proporciona una visién
sobre cémo interactian y se relacionan los in-
dividuos con otros agentes y su entorno gene-
ral. Este enfoque abarca actividades ciudadanas
y aspectos relacionados con el capital social es-
tructural y cognitivo. El instrumento SASCAT
9 permite cuantificar el capital social adaptado,
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lacién fue esencial para el éxito de las iniciati-
vas de economia solidaria al abordar necesida-
des no cubiertas y ofrecer oportunidades a gru-
pos marginados. Asimismo, Che y Mbah
(2021) resaltan la importancia de la solidari-
dad y el liderazgo en comunidades con recur-
sos limitados, en las que el fomento del capital
social y la ciudadania activa promueven el de-
sarrollo sostenible.

3. Metodologia

reflejando los constructos y vinculos de los in-
dividuos con su entorno. Esta herramienta,
una versién condensada del SASCAT diseniado
por el Banco Mundial, incluye preguntas que
evaldan el capital social cognitivo, estructural,
vinculante y de puente, y explora la participa-
cién comunitaria, las relaciones familiares,
amistosas y laborales, la proactividad social, la
confianza, la seguridad, la tolerancia y el valor
asignado a la vida (De Silva et al., 2006).

El bienestar se midié mediante el cues-
tionario The World Health Organization Quali-
ty of Life - BREF (WHOQOL - Measuring Quality
of Life| The World Health Organization, s. f.),
que evaltia aspectos fisicos, psicoldgicos, relacio-
nales y ambientales. La Organizacién Mundial
de la Salud creé el cuestionario WHOQOL-100
para medir el bienestar en sus dimensiones fisi-
ca, mental y social, generando un perfil multidi-
mensional de puntuaciones en distintos domi-
nios de la calidad de vida, tanto entre diferentes
grupos de individuos como dentro de un mis-
mo grupo. La versién abreviada de este cuestio-
nario, conocida como WHOQOL-BREF, consta
de 24 preguntas que abarcan las diferentes face-
tas de los dominios mencionados y da lugar a
cuatro dominios resultantes (fisico, psicolégico,
relaciones sociales y medio ambiente), ademas
de dos preguntas sobre calidad de vida y salud
general (autopercepcién), totalizando asi 26
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preguntas (WHOQOL - Measuring Quality of
Life| The World Health Organization, s. f.).
Goémez et al. (2013) sefialan que inicial-
mente el Banco Mundial se enfocé en determi-
nantes objetivos de indole material y tangible.
Sin embargo, con el tiempo, incorporé deter-
minantes subjetivos basados en la experiencia
individual. Tras revisar la dicotomia planteada
en la literatura sobre estos conceptos, se ha op-

Autopercepcion calidad de vida
Satisfaccién con su salud

Impedimento por dolor fisico

Necesidad de tratamiento médico
Energia para vivir

Satisfaccién con el suefio

Satisfaccion con capacidad de realizar actividades diarias
Satisfaccién con capacidad de trabajo
Sentido de vida

Capacidad de concentracién

Satisfaccién consigo mismo

Satisfaccién con relaciones personales
Satisfaccién con vida sexual

Satisfaccién con el apoyo de amigos
Seguridad percibida

Ambiente saludable

Suficiencia de dinero

Informacién suficiente para la vida diaria
Tiempo para realizar actividades de ocio
Capacidad de desplazamiento

Suficiencia de dinero

tado por emplear la metodologia subjetiva
agregada en el cuestionario WHOQOL-BREF
para la construccién del constructo de bienes-
tar (WB). Esta decisién se fundamenta en la
necesidad de capturar una visién holistica del
bienestar que incluya tanto aspectos objetivos
como subjetivos, proporcionando una evalua-
cién mas completa y precisa del bienestar de
las mujeres pertenecientes a la ASOM.

Qol1 Escala Likert de 5 puntos
Qol 2 Escala Likert de 5 puntos
DOM1.1 Escala Likert de 5 puntos
DOM 1.2 Escala Likert de 5 puntos
DOM 1.3 Escala Likert de 5 puntos
DOM 1.4 Escala Likert de 5 puntos
DOM 1.5 Escala Likert de 5 puntos
DOM 1.6 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.2 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.3 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.5 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.6 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.7 Escala Likert de 5 puntos
DOM 2.8 Escala Likert de 5 puntos
DOM 3.1 Escala Likert de 5 puntos
DOM 3.2 Escala Likert de 5 puntos
DOM 3.3 Escala Likert de 5 puntos
DOM 3.4 Escala Likert de 5 puntos
DOM 4.1 Escala Likert de 5 puntos
DOM 4.2 Escala Likert de 5 puntos
DOM 4.3 Escala Likert de 5 puntos
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Satisfaccién con el acceso a los servicios sanitarios
Integra otro grupo

Integra grupo politico

Integra grupo de formacién profesional
Integra grupo juvenil

Integra grupo deportivo

Integra cooperativa de ahorro

No integra ningtin grupo

Numero de grupos que integra

Apoyo por otro grupo

Apoyo por parte de grupo politico

Apoyo por parte de grupo profesional
Ningun apoyo por parte de grupos
Numero de grupos de los que recibié apoyo
Apoyo por parte de familia

Apoyo por parte de lideres comunitarios
Apoyo por parte de vecinos

Apoyo por parte de amigos

Numero de personas por las que recibe apoyo

DOM 4.4 Escala Likert de 5 puntos
Otro Gr Escala Likert de 5 puntos
Int Gr polit Escala Likert de 5 puntos
Int Gr prof Escala Likert de 5 puntos
Int Gr juv Escala Likert de 5 puntos
Int Gr dep Escala Likert de 5 puntos
Int coop Escala Likert de 5 puntos
No Int Gr Escala Likert de 5 puntos
# Gr Int Variable de conteo

Apy Otro Gr Variable dummy

Apy Gr Polit Variable dummy

Apy Gr prof Variable dummy

No Apy Variable dummy

# Gr Apy Variable de conteo

Apy fam Variable dummy

Apy lid com Variable dummy

Apy veci Variable dummy

Apy amig Variable dummy

# Pers apy Variable de conteo

Tabla 1. Preguntas y variables incluidas en el médulo de Bienestar y Capital Social

3.2. Analisis de datos

Para el anélisis de los datos recopilados se utili-
zaron correlaciones bivariadas entre las dimen-
siones del capital social y los indicadores de
bienestar. Este enfoque permite evaluar la rela-
cién entre dos variables y determinar si es esta-
disticamente significativa (Leyva Cordero y
Flores Herndndez, 2014; Rodriguez-Jaume
y Mora Catal4, 2001).
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En la matriz de correlaciones se presen-
tan dos valores clave: primero, el coeficiente
de correlacién (v), que indica el grado de rela-
cién entre las dos variables; y segundo, la sig-
nificacién estadistica de esa relacién. Este ana-
lisis proporciona una visién clara de cémo se
interrelacionan las dimensiones del capital so-
cial y los indicadores de bienestar dentro de la

comunidad de mujeres afrodescendientes de
ASOM.
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Aungque el andlisis de regresion realizado
es bivariado, se siguié un enfoque de anélisis
de regresién multivariable para obtener una in-
formacién mas rica y detallada. El cuadro de
didlogo del analisis multivariado ofrece venta-
jas sobre el cuadro de didlogo de regresion sim-
ple, ya que proporciona una mayor cantidad de
informacién y permite una comprensién mas

Las 123 mujeres de la Asociacién de Mujeres
Afrodescendientes del Norte del Cauca
(ASOM) conforman un grupo diverso en tér-
minos de bienestar y capital social percibido.
Para comprender mejor esta diversidad, se
efectud un andlisis utilizando el software Ta-
bleau, dividiendo inicialmente a las mujeres se-
gun el tipo de grupo al que pertenecen (politi-
co, profesional, juvenil, estudiantil, deportivo y
otros) y examinando factores como ingresos
y calidad de vida reportada.

4.1. Dispersion de ingresos
por tipo de grupo

El Gréfico 1 revela un panorama preocupante
en cuanto a los ingresos de las integrantes de la
asociacion. En general, se observa un bajo nivel
de ingresos, con casi la totalidad de las mujeres
reportando ingresos inferiores al salario mini-
mo mensual legal vigente (SMMLV). La mayo-
ria se concentra en el extremo inferior del es-
pectro de ingresos, ganando alrededor de
331.689 pesos colombianos (equivalentes a 85
USD) o menos al mes.

Esta situacién es ain mds alarmante si
se considera que los niveles de ingresos supe-
riores son extremadamente minoritarios. De
hecho, solo dos personas dentro de la asocia-
cién alcanzan el nivel de ingresos de un salario

4. Resultados

profunda de las relaciones entre multiples va-
riables (Leyva Cordero y Flores Hernindez,
2014; Rodriguez-Jaume y Mora Catal4, 2001).
Este enfoque es particularmente util para
explorar cémo las diferentes dimensiones del
capital social interactan y afectan los indica-
dores de bienestar en el contexto de la econo-
mia solidaria.

minimo en el pais. Estos datos ponen de mani-
fiesto la urgente necesidad de implementar
programas y politicas publicas que promuevan
la equidad econémica y el empoderamiento fi-
nanciero dentro de la organizacién.

Un examen maés detallado de los datos y
la visita al lugar revela un patrén notable: los
individuos que residen mas lejos del centro ur-
bano tienden a experimentar niveles de renta
més bajos. Esta observacién es especialmente
evidente dado que quienes se dedican princi-
palmente a actividades mineras y agricolas sue-
len residir en estas zonas periféricas donde el
nivel de ingresos es menor.

4.2. Bienestar y capital social
en grupos de economia
solidaria: ASOM

En esta etapa, buscamos evaluar los efectos de
la integracién de diversos grupos en la econo-
mia solidaria, particularmente si la pertenen-
cia a estos grupos proporciona un apoyo tangi-
ble a sus miembros. Los resultados muestran
un nivel elevado de apoyo en los grupos de ca-
racter religioso, profesional, y especialmente
en la categoria de «otros grupos», que podria
representar a la Asociacién de Mujeres Afro-
descendientes del Norte del Cauca (ASOM) en
su conjunto, dada su composicién. El grupo de-
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Grafico 1. Dispersién de ingresos en integrantes de ASOM

portivo presenta un nivel de apoyo moderado,
mientras que el grupo politico es el unico que
registra un apoyo negativo.

Estos hallazgos sugieren que la pertenen-
cia a grupos dentro de la economia solidaria
puede influir significativamente en el apoyo per-
cibido por sus miembros, aunque dicho impacto
varia segtn la naturaleza del grupo. Es relevante
destacar que el apoyo positivo es particularmen-
te notable en grupos no politicos, lo que podria
indicar que la solidaridad y la cooperacién son
mds fuertes en contextos menos asociados a la
competencia y a las dindmicas de poder.

Sin embargo, se observé que aquellos gru-
pos en los que el apoyo es predominantemente
interno no son los que presentan mayores ingre-
sos. Esto nos lleva a explorar la correlacién entre
capital social e ingresos, ya que, al menos en este
caso, no existe una correlacién positiva. Por ello,
se procedio a realizar una caracterizacién general
calculando los promedios de las puntuaciones
obtenidas en la encuesta que evalua diversas di-
mensiones de estos constructos. Se utilizaron
dos instrumentos validados: el cuestionario
abreviado de calidad de vida de la Organizacién
Mundial de la Salud (WHOQOL-BREF) y una
versiéon modificada de la Herramienta de Evalua-
cién del Capital Social Adaptado (SASCAT 9).

El analisis de los promedios permite
identificar tendencias generales en cada varia-
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ble y dominio evaluado, proporcionando una
vision integral de la calidad de vida y el capital
social en ASOM.

4.2.1. Bienestar

El andlisis de los resultados de la encuesta me-
diante el cuestionario WHOQOL-BREEF revela
una percepcién compleja de la calidad de vida
entre las mujeres de ASOM. Segun la Tabla 2,
aunque la satisfaccién con la salud personal es
relativamente alta (3,55), la baja puntuacion en
el dominio ambiental (2,91) sugiere que factores
externos como la seguridad, las condiciones del
hogar y el acceso a servicios y recursos financie-
ros afectan negativamente su bienestar general.
Esta discrepancia entre la satisfaccién
con la salud personal y la evaluacién negativa
del entorno podria reflejar una notable resilien-
cia en las mujeres de ASOM, las cuales mantie-
nen una perspectiva positiva sobre su salud
pese a los desafios socioeconémicos y ambien-
tales. Sin embargo, también podria indicar una
falta de conciencia sobre el impacto de los facto-
res ambientales en su bienestar a largo plazo.
Los resultados moderados en los domi-
nios psicolégico (3,24) y de relaciones sociales
(3,32) sugieren niveles aceptables de bienestar
emocional y social. No obstante, la puntuacién
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algo més baja en el dominio fisico (3,19) sefiala
posibles dificultades relacionadas con el dolor,
la energia, el suerio y la capacidad para realizar
actividades diarias, probablemente vinculadas

alas condiciones laborales y las responsabilida-
des del hogar, que suelen recaer desproporcio-

nadamente sobre las mujeres en comunidades
como ASOM.

QoL1 ;Coémo califica su calidad de vida? 3,36

QoL2 ;Qué tan satisfecho esta con su salud? 3,55

Dominio fisico (DOM1)
trabajo

Dominio psicolégico (DOM?2)

Dolor, energia, suefio, movilidad, actividades, medicamentosy 3,19

Sentimientos positivos y negativos, concentracién, autoestima, 3,24

aceptacion y espiritualidad

Dominio de relaciones sociales (DOM3)

Dominio ambiental (DOM4)

Relaciones personales, apoyo percibido y sexualidad 3830

Seguridad, vivienda, finanzas, servicios, informacién, ocio, 2,91

medio ambiente y transporte

Tabla 2. Bienestar - SASCAT 9 (versién modificada de la Herramienta de Evaluacién del Capital Social Adaptado o A-SCAT)

En general, estos datos sugieren que las
mujeres de ASOM muestran una resiliencia ad-
mirable frente a la adversidad, pero también
afrontan desafios importantes en términos de
bienestar fisico y ambiental. Para mejorar su
calidad de vida de manera integral, es crucial
abordar los factores ambientales que afectan

3,55
3,36

e - \3’19

su bienestar, como la falta de acceso a servicios
bésicos, la inseguridad econémica y las condi-
ciones de vida precarias. En general, el bienes-
tar se encuentra en un punto medio con am-
plio margen de mejora lo cual es visible en el
Gréfico 2. Ademaés, es fundamental implemen-
tar programas que promuevan la salud fisica y el

3,24 3,32

2,5

15

0,5

QoL 1 QolL2 DOM 1

\2,91

DOM 2 DOM 3 DOM 4

Gréfico 2. Promedio de calidad de vida en WHOQOL-BREF
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bienestar emocional, teniendo en cuenta las ne-
cesidades y experiencias especificas de las mu-
jeres afrodescendientes en contextos de econo-
mia solidaria.

4.2.2. Capital social

El capital social se refiere a los recursos y bene-
ficios obtenidos a través de las relaciones socia-
les y las redes de cooperacién entre individuos

SC1 ;Enlos dltimos 12 meses, ha sido miembro de alguno de los siguientes tipos de

grupos sociales en su comunidad?

SC2 En los ultimos 12 meses, sde qué grupos ha recibido apoyo emocional o

financiero para ayudarlo a realizar actividades?

y grupos (De Silva et al., 2006). Segun De Silva
et al. (2006) existen tres tipos principales de
capital social: el estructural, que se basa en la
participacién en redes y asociaciones; el cogni-
tivo, que abarca la confianza, la cohesion social
y el sentido de pertenencia; y el relacional, en-
focado en las normas y valores compartidos
que facilitan la cooperacién y el apoyo mutuo.
Estos tipos de capital social son fundamentales
para fortalecer la cohesién comunitaria y mejo-
rar el bienestar colectivo.

1 (Variable de conteo)

0,8 (Variable de conteo)

SC3 En los ultimos 12 meses, sha recibido ayuda o apoyo de alguna de las siguientes 2,2 (Variable de conteo)
personas? Este apoyo puede ser emocional, material o para aprender algo

SC4 En los tltimos 12 meses, jse ha unido a otros vecinos para resolver un

problema o hacer un trabajo juntos?

SC5 En los ultimos 12 meses, sha hablado con las autoridades locales o

0,6 (Variable Dummy)

0,52 (Variable Dummy)

representantes del gobierno sobre problemas o dificultades en su comunidad?

SC6 En general, jpuede confiar en la mayoria de las personas que viven donde usted 0,95 (Variable Dummy)
vive?
SC7 ;Cree que la mayoria de las personas en su comunidad tratarian de 0,75 (Variable Dummy). Se utilizé

aprovecharse de usted si tuvieran la oportunidad?

SC8 ¢La mayoria de las personas en su comunidad se llevan bien entre si?

SC9 ;Se siente parte de su comunidad?

el pardmetro opuesto para medir
esta respuesta. (Si=0y No =1)

0,94 (Variable Dummy)

0,99 (Variable Dummy)

Tabla 3. Capital social - SASCAT 9 (versién modificada de la Herramienta de Evaluacién del Capital Social Adaptado o A-SCAT)

4.2.2.1. Capital social estructural en ASOM

Este andlisis se centra en las caracteristicas es-
tructurales del capital social en ASOM, evalua-
das a través de las variables SC1 (membresia en
grupos), SC2 (apoyo recibido de grupos) y SC3
(apoyo de personas cercanas). Los resultados
del SASCAT 9 a los que se hace referencia en el
Gréfico 3 muestran una participacién modera-
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da en grupos sociales, con un promedio de per-
tenencia a un grupo por individuo.

Si bien esta participacién indica un in-
terés en la vida comunitaria, el nivel de apoyo
recibido de estos grupos es ligeramente infe-
rior, lo cual sugiere que las interacciones den-
tro de los mismos podrian no estar generan-
do lazos de apoyo tan fuertes como los que se
podrian esperar. En contraste, el apoyo pro-
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1,5

0,5

SC1

SC2

SC3

Gréfico 3. Capital Social Estructural en ASOM

veniente de familiares, amigos, vecinos y
companeros de trabajo es notablemente ma-
yor, resaltando la importancia de las relacio-
nes interpersonales cercanas como fuente
principal de soporte en las mujeres que inte-
gran ASOM.

Esta informacién sugiere que, si bien
existe una base de capital social estructural en
la comunidad, existen oportunidades para for-
talecer los lazos de apoyo dentro de los grupos
existentes y fomentar interacciones mds signi-

0,62

0,6
0,58
0,56
0,54
0,52

0,5

0,48

SC4

ficativas que impulsen un mayor sentido de co-
munidad y bienestar colectivo.

4.2.2.2. Capital social cognitivo en ASOM

El analisis de las variables SC4 (participacién en
resolucién de problemas comunitarios) y SC5 (in-
teraccién con autoridades locales) a los que se
hace referencia en el Gréfico 4 revela un nivel mo-
derado de compromiso civico en ASOM. Ambas

SC5

Grafico 4. Capital social cognitivo en ASOM
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variables se ubican en un punto medio que indica
una ligera tendencia hacia la participacién positi-
va, aunque con un amplio margen de mejora.

Este escenario sugiere que, si bien existe
un interés en contribuir al bienestar comunita-
rio, la participacién de los residentes en activi-
dades civicas y la interaccién con autoridades
locales atin no se ha consolidado como una
practica generalizada.

Fomentar una mayor participacién ciu-
dadana podria generar un impacto positivo en
la comunidad, que permitiria a los residentes
tener un rol més activo en la toma de decisio-
nes y en la construccién de un entorno social
mas cohesionado y resiliente.

4.2.2.3. Capital social relacional en ASOM

El analisis de las variables SC6 (confianza ge-
neralizada), SC7 (confianza en los vecinos),
SC8 (relaciones interpersonales) y SC9 (senti-
miento de pertenencia) a los que se hace refe-
rencia en el Grafico 5 revela un alto nivel de
capital social cognitivo en ASOM, basado en la
confianza, la cohesién y el sentido de perte-
nencia a la comunidad.

La confianza generalizada es bastante
alta en un 75 %, lo cual indica un ambiente de
respeto y reciprocidad, esencial para la colabo-

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

0
SC6 SC7

racién y el apoyo mutuo. Las relaciones inter-
personales positivas, percibidas por el 94 % de
los residentes, reflejan un entorno social armo-
nico y colaborativo, en el que los individuos se
sienten cémodos interactuando y cooperando.
El fuerte sentimiento de pertenencia a la co-
munidad, expresado por el 99% de los encues-
tados, refuerza ain mds la cohesién social y
crea un sentido de identidad compartida.

Estos resultados son un indicador sélido
de la fortaleza del tejido social en ASOM. La
confianza, la cohesién y el sentido de perte-
nencia son pilares fundamentales para el bien-
estar colectivo y pueden impulsar iniciativas
conjuntas que mejoren la calidad de vida en la
comunidad.

4.2.3. Analisis entre capital social
y hienestar en mujeres
afrodescendientes de ASOM

A pesar de esta caracterizacion inicial, el anéli-
sis de las correlaciones bivariadas entre las di-
mensiones del capital social y los indicadores
de bienestar es crucial para comprender la
compleja interaccién entre estos constructos
en el contexto de las mujeres afrodescendien-
tes de ASOM. El capital social, manifestado
a través de la pertenencia a grupos, el apoyo

SC8 SC9

Graéfico 5. Capital social relacional en ASOM
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social y la participacién comunitaria, ha sido
ampliamente estudiado en relacién con el bien-
estar individual y colectivo. No obstante, la ma-
nifestacién de estas relaciones en grupos espe-
cificos, como el de mujeres afrodescendientes
en contextos de empoderamiento econdmico,
requiere una investigacién mds profunda.

Este analisis tiene como objetivo identi-
ficar asociaciones significativas entre las diver-
sas dimensiones del capital social y distintos
aspectos del bienestar, que incluyen calidad de
vida, salud fisica y mental, satisfaccién con las
relaciones sociales y el entorno, y percepcién
de seguridad. Se espera que este estudio revele
patrones de la asociacién que permitan una
mejor comprension de la influencia mutua en-
tre estos constructos y que sus hallazgos se
contrasten con la literatura existente. Este en-
foque no solo ofrece una visién mas clara de las

5. Discusion

El analisis de los resultados de la encuesta jun-
to a sus respectivas correlaciones revelan una
serie de hallazgos significativos que arrojan luz
sobre la compleja relacién entre capital social,
bienestar y riqueza econémica en el contexto
de las mujeres afrodescendientes de ASOM.
En primer lugar, se observa que la per-
tenencia a cooperativas de ahorro y crédito se
correlaciona positivamente con varios indica-
dores de bienestar, tales como la calidad de vi-
da, el acceso a la informacién, el tiempo de ocio
y, de manera destacada, la suficiencia de dine-
ro. Este tltimo factor, a su vez, se asocia con
mejoras en las condiciones de vida y en las rela-
ciones interpersonales, lo que sugiere que el
acceso a recursos financieros a través de coope-
rativas puede ser un factor determinante para
el bienestar integral de estas mujeres. Este ha-
llazgo es coherente con estudios previos que
destacan el papel de las cooperativas en la pro-

dindmicas internas de la comunidad ASOM,
sino que también contribuye a un marco teérico
mas so6lido sobre la relacién entre capital so-
cial y bienestar en contextos de economia soli-
daria.

Tras un andlisis inicial de correlacién en-
tre todas las variables de capital social y bienes-
tar, los resultados fueron filtrados para con-
servar Unicamente aquellas relaciones con un
nivel de significancia estadistica (p < ,05). Esta
seleccién rigurosa permite identificar las aso-
ciaciones mds robustas y relevantes entre las
dimensiones del capital social y los diferentes
ambitos del bienestar. Los resultados de estas
correlaciones significativas (Anexo 1) propor-
cionan una base empirica para futuras inter-
venciones y politicas destinadas a mejorar el
bienestar de las mujeres afrodescendientes en
ASOM.

mocién del desarrollo econémico y social en
comunidades marginadas (Tello-Rozas, 2016;
Verzosi Vargas y Carvajal Brito, 2023).

Sin embargo, el andlisis se complica al
considerar el nimero de grupos a los que per-
tenecen las mujeres. Si bien una mayor parti-
cipacién en grupos se asocia positivamente
con un mayor sentido de vida, también se co-
rrelaciona negativamente con la suficiencia de
dinero. Esto sugiere que, aunque la participa-
cién social deberia, en teoria, mejorar la cali-
dad de vida, en este caso particular no se ob-
serva una relacién significativa que permita
afirmar dicha conclusién. De hecho, se desta-
ca que la participacién en numerosos grupos
se asocia con mayores presiones econémicas,
lo que indica una relacién inversa entre la per-
tenencia a capital social y los ingresos econémi-
cos. Este hallazgo desafia la visién tradicional
de que una mayor participacién social siempre
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conduce a un mayor bienestar (Dolfsma et al.,
2009).

El apoyo social emerge como un factor
crucial en el bienestar de las mujeres de
ASOM. El apoyo familiar se correlaciona fuer-
temente con una disminucién de los senti-
mientos negativos y subraya la importancia de
los lazos familiares en la provisién de soporte
emocional. Este hallazgo es consistente con in-
vestigaciones previas que enfatizan el papel de
la familia como una fuente primaria de apoyo
social en diversas culturas (Di Falco y Bulte,
2015). No obstante, el apoyo de amigos mues-
tra una asociacién inversa con el bienestar, su-
giriendo que este tipo de apoyo puede no ser
tan efectivo o incluso puede generar tensiones
y conflictos. Este hallazgo es crucial, ya que
permite inferir que en la categoria de «amigos
que no son vecinos» se encuentran las mujeres
pertenecientes a ASOM, lo cual podria indicar
la efectividad limitada de las acciones de la or-
ganizacién para brindar un apoyo efectivo.
Ademas, este hallazgo contrasta con algunos
estudios previos que destacan el papel positivo
del apoyo social en general (Gordon-Nemb-
hard, 2023) subrayando la necesidad de eva-
luar la calidad y el tipo de apoyo recibido, asi
como su impacto en el bienestar subjetivo. En
este sentido, el estudio de Kovaly y Cermakova
(2016) sobre emprendedores ucranianos en la
Republica Checa también encontré que la soli-
daridad y el apoyo mutuo eran mdas comunes
en el dmbito familiar que en el empresarial, su-
giriendo que la naturaleza y el contexto del
apoyo social pueden influir en su impacto en el
bienestar.

En cuanto a la participacién en grupos
politicos, se observa una correlacién positiva
con diversos indicadores de bienestar relacio-
nados con el trabajo, como el sentido de vida y
la satisfaccion laboral. Esto puede atribuirse a
que la actividad politica, en el contexto de
ASOM, implica un alto volumen de actividades
en espacios agradables y con un fuerte sentido
de comunidad, lo cual podria contribuir al
bienestar de las mujeres que participan en es-
tos grupos. Este hallazgo es consistente con la
literatura que sugiere que la participacién poli-
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tica puede ser una fuente de empoderamiento
y desarrollo de capital social (Saelens, 2019).
No obstante, es importante considerar que
este hallazgo se basa en un ntmero limitado de
casos y requiere una mayor investigacion para
comprender plenamente las dindmicas entre
participacién politica y bienestar en este con-
texto.

Finalmente, resulta interesante notar
que la pertenencia a grupos religiosos no
muestra correlaciones significativas con nin-
gun ambito del bienestar. Este dato contrasta
con estudios previos que han encontrado aso-
ciaciones positivas entre religiosidad y bien-
estar (Kovaly y Cermakova, 2016), lo cual
plantea interrogantes sobre la especificidad
de la experiencia religiosa en el contexto de
ASOM vy su relacién con otras dimensiones
del capital social y el bienestar. Es posible
que, en este contexto particular, la religiosi-
dad no sea un factor determinante del bienes-
tar subjetivo, o que su influencia esté media-
da por otras variables no consideradas en este
estudio.

5.1. Analisis por tipo de grupo
relevante

Al analizar las relaciones entre el tipo de grupo
al que pertenecen las mujeres y su bienestar, se
observan algunas tendencias interesantes. Las
integrantes de grupos juveniles reportan una
menor necesidad de atencién médica, lo que
podria indicar un mejor estado de salud gene-
ral en este grupo. Esto es consistente con la li-
teratura que sugiere que la participacién en ac-
tividades juveniles puede promover la salud y
el bienestar (Oberlack et al., 2023). Por otro
lado, las mujeres que pertenecen a grupos de
formacién profesional muestran una mayor ca-
pacidad para realizar sus actividades diarias, lo
que sugiere que la formacién recibida en estos
grupos puede tener un impacto positivo en su
funcionalidad y autonomia. Este dato resalta la
importancia de los programas de formacién y
capacitacién en el empoderamiento de las mu-
jeres y la mejora de su bienestar.
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5.2. Relaciones entre apoyo social
y bienestar

El andlisis de las relaciones entre el apoyo social
y el bienestar revela un patrén complejo y multi-
facético. En general, las mujeres que reciben apo-
yo de algin grupo tienden a mostrar una mayor
insatisfaccién en varios d&mbitos del bienestar,
incluyendo la salud, las condiciones de vida y el
acceso a servicios. Esto podria deberse a que la
necesidad de apoyo social surge a menudo en si-
tuaciones de vulnerabilidad o dificultad, lo que
podria afectar negativamente el bienestar de las
mujeres. Sin embargo, es importante destacar
que el apoyo familiar se asocia con una disminu-
cién de los sentimientos negativos, lo que sugie-
re que el apoyo emocional de la familia puede ser
un factor protector frente a la adversidad. Este
hallazgo es consistente con investigaciones pre-
vias que destacan el papel de la familia como una
fuente crucial de resiliencia y apoyo en situacio-
nes de estrés (Foley y Chowdhury, 2007).

Los datos sugieren que el capital social, en sus
diversas dimensiones, juega un papel complejo
y multifacético en el bienestar y la riqueza eco-
némica de las mujeres afrodescendientes de
ASOM. El acceso a recursos financieros a tra-
vés de cooperativas, la participacién social
equilibrada, el apoyo familiar y la participacién
politica son factores positivos, mientras que la
pertenencia a varios grupos y el apoyo de ami-
gos pueden tener efectos mixtos. Estos resulta-
dos tienen implicaciones importantes para el
disefio de politicas ptblicas y programas de de-
sarrollo que busquen promover el bienestar y
la equidad en comunidades afrodescendientes,
y subrayan la necesidad de considerar la diver-
sidad y complejidad de las experiencias de las
mujeres en estos contextos.

5.3. Capital social y acceso
a recursos

El acceso a recursos, como servicios de salud y
transporte, se correlaciona positivamente con
varios indicadores de bienestar, como la cali-
dad de vida, la satisfaccién con la salud y la
percepcién de seguridad. Esto sugiere que el
acceso a recursos basicos es un determinante
importante del bienestar de las mujeres de
ASOM. Este hallazgo es consistente con la lite-
ratura que destaca la importancia de los deter-
minantes estructurales del bienestar, como el
acceso a servicios y oportunidades (Van Den
Berk-Clark y Pyles, 2012). En este sentido, la
pertenencia a cooperativas de ahorro y crédito
emerge como un factor facilitador del acceso a
recursos financieros, lo que a su vez se asocia
con una mayor suficiencia de dinero y una me-
jora en las condiciones de vida y las relaciones
personales.

6. Conclusiones

6.1. Recomendaciones
para lideres de asociaciones
y cooperativas

Las recomendaciones para lideres de asociacio-
nes, basadas en la literatura y los datos analiza-
dos, subrayan la importancia de fomentar la
participacién juvenil y profesional, asi como de
fortalecer el apoyo familiar y el acceso a recur-
sos bésicos. Los resultados sugieren que la par-
ticipacién en actividades juveniles puede pro-
mover la salud y el bienestar, mientras que la
formacién profesional mejora la autonomia y
la funcionalidad de las mujeres. Por tanto, los
lideres deben implementar programas que pro-
muevan estas actividades y capacitaciones,
proporcionando a las mujeres herramientas

127



ANUARI D’EMPRENEDORIA, ECONOMIA I INNOVACIO SOCIAL

para mejorar su calidad de vida y empodera-
miento econémico.

El apoyo social y familiar también emerge
como un factor crucial en la mejora del bienes-
tar, aunque con matices importantes. Alineados
con las sugerencias de Foley y Chowdhury
(2007), los resultados encontrados destacan que
el apoyo familiar puede ser un factor protector
frente a la adversidad, que disminuye los senti-
mientos negativos y promueve la resiliencia. Sin
embargo, el apoyo de amigos y otros grupos
puede tener efectos mixtos, dependiendo del
contexto y la naturaleza del apoyo recibido.

Por ello, los lideres deben fomentar redes
de apoyo familiar y disefiar dindmicas que pro-
muevan la confianza y la cooperacién entre pares,
sin sobrecargar a las mujeres con multiples parti-
cipaciones que podrian generar estrés adicional.
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